4R Baden-Wiirttemberg Ministerialdirektor
SR Ministerium des Inneren,
AR fiir Diaitalisieruna und Kommunen

Telefon: 0711231-3020
Innenministerium | Willy-Brandt-Str. 41| 70173 Stuttgart E-Mail: poststelle@im.bwl.de
An die

Datum: 19.12.2024

Regierungsprésidentinnen und
-présidenten

Présidentin des LfV

Préasident der BITBW
Prasidentin der CSBW
Geschéaftsfihrer des LZBW
Schulleiter der LFS

- per Mail -

Umsetzung der Handlungsempfehlungen der Stabsstelle moderne
Fiihrungs- und Wertekultur

Sehr geehrte Frau Regierungsprasidentin,
sehr geehrter Herr Regierungsprésident,
sehr geehrte Frau Présidentin,

sehr geehrter Herr Prasident,

sehr geehrter Herr Mller,

sehr geehrter Her Lieb,

die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Innenverwaltung und die Férderung einer
modernen Flihrungskultur ist mir ein groBes Anliegen. Mit den Handlungsempfehlungen der
Stabsstelle moderne Flhrungs- und Wertekultur haben wir wertvolle Anregungen zu

Verbesserungsmaoglichkeiten in unserem beruflichen Alltag erhalten.

Ein Teil der Handlungsempfehlungen richtet sich ausschlieBlich an die Polizei und somit nicht
an die allgemeine Innenverwaltung, diese sind beispielsweise die Neustellen fir
Kriminalassistenzen, oder der Ausriistungsstandard der Polizei. Im Bereich der Betroffenheit

der allgemeinen Innenverwaltung bedurfen einige MaBnahmen der Umsetzung durch das
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Innenministerium selbst, wéhrend andere MaRnahmen den jeweiligen nachgeordneten
Bereichen obliegen. In diesen Fallen mochte ich Sie darum bitten, die Umsetzbarkeit in lhrer
Behorde zu prifen und wo maoglich, die erforderlichen Schritte in eigener Verantwortung zu
ergreifen. Hierfur sind in den Dienststellen geeignete organisatorische Strukturen zu schaffen
um die konkreten Handlungsbedarfe, unter Einbeziehung der Beteiligten vor Ort, zu

identifizieren.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Dienststellen sollen Zugang zu den relevanten
Informationen erhalten und auch Uber die kiinftigen Schritte zur Umsetzung der

Handlungsempfehlungen in der jeweiligen Dienststelle auf dem Laufenden gehalten werden.

Um inhaltlich ein gemeinsames Verstandnis sicherzustellen wird sich das Innenministerium mit
den Dienststellen zu den Handlungsempfehlungen austauschen. Hierfir bitten wir um
Benennung von ein bis zwei Ansprechpersonen aus lhrem Haus. Fir eine erste transparente
und nachvollziehbare Zuordnung der Zustandigkeiten sehen Sie die relevanten
Handlungsempfehlungen in der beigefligten Tabelle aufgelistet, die lediglich als erste
Grundlage zu sehen ist. Die Umsetzung der Handlungsempfehlungen erfolgt in abgestuften
Zeitrahmen und ist in drei Zeitfenster unterteilt: kurzfristig, mittelfristig und langfristig. Die
verschiedenen MaBnahmen werden dabei nach ihrer Komplexitét, Dringlichkeit und

Ressourcenverfligbarkeit beriicksichtigt.

Das Innenministerium wird beispielsweise zentral die Umsetzung der Rechtsgrundlage fur den
Verwendungsaufstieg und haushalterische MaBnahmen Gbernehmen. Im Bereich einer
verbesserten Durchschlisselung bis zur Besoldungsstufe A 13 habe ich mich in einem ersten
Schritt bereits erfolgreich eingesetzt, so dass hier bereits in Kiirze eine Verbesserung realisiert
werden kann. Auch in den darauffolgenden Schritten streben ich weitere

Strukturverbesserungen an, die das Innenministerium zentral bearbeiten wird.

Es ist zu beachten, dass sowohl die Zuordnung der Zusténdigkeiten, als auch die Zeitziele
vorlaufig zugeordnete Empfehlungen darstellen, die sich im Verlauf des Prozesses flexibel
anpassen kénnen. Dies kann von neuen Erkenntnissen oder gednderten Rahmenbedingungen

abhéngen.
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Es ist mir ein besonderes Anliegen, diese Verdnderungen gemeinsam mit lhnen zu gestalten,
um eine moderne und zukunftsfahige Kultur der Innenverwaltung zu entwickeln, die nicht nur
den aktuellen Anforderungen gerecht wird, sondern auch die Grundlage flr eine weiterhin gut

funktionierende, erfolgreiche und kooperative Zusammenarbeit schafft.

Fur lhre Unterstltzung und lhre aktive Mitwirkung bedanke ich mich und freue mich auf eine

vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit.

Mit freundlichen GriiRen

T _
Lo

Reiner Moser

AnlageTabelle _ Umsetzung der Handlungsempfehlungen
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